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QUALITY SUBER

Crece el interés industrial
por el corcho catalán

ENERGÍA

PietHoltrop, galardonado
con el premio Solar 2015

UNIÓ DE PAGESOS

Acuerdo conCaixa
d’Enginyers para los afiliados

B. Braun invierte 80millones en
abrir una nueva fábrica enRubí
La empresa compra las naves de BJC para fabricar material quirúrgico

LA VANGUARDIA.

El abogado Piet Holtrop

]ElConsorciForestaldeCatalunyaha
confirmadoel interéscrecientede la indus­
triacorcherayvitivinícolaporel corcho
catalán,debidoasucalidad.Hacedosaños la
cooperativaServeisForestals, los silviculto­
resdelMontnegre­Corredory laSociedad
CorchodelPaís seunieronparacrearQuali­
tySuberpara impulsar lavalorizacióndel
corchoautóctonoa findeevitar las importa­
ciones. /E.CasalsGinesta

]ElabogadoPietHoltrophaganadounode
losgalardonesde lospremiosSolar2015, con
elquesereconocesupapelen ladefensade
laspersonasquehan invertidoen tecnolo­
gías renovables.El abogadohapuestocontra
lascuerdasalGobiernoespañolconuna
multitudde litigioscontra los recortesa las
ayudas (primas)a lasenergías limpias.El
premio loda laAsociaciónEuropeapor las
EnergíasRenovables­Eursolar. /Redacción

]Unió de Pagesos ha firmado un acuerdo
con Caixa d’Enginyers para facilitar líneas
de financiación a los afiliados del sindica­
to. El convenio permitirá avanzar el pago
de las ayudas de la Política Agraria Co­
mún (PAC), facilitar el acceso al crédito y
cubrir las necesidades de liquidez de los
profesionales del sector para desarrollar
su actividad o realizar inversiones para
modernizar sus instalaciones. / Redacción

ROSA SALVADOR
Barcelona

La multinacional alemana B.
Braun invertirá 80 millones de
euros en abrir una nueva planta
en Rubí, donde ya tiene su sede
para la Península, una fábrica
de 100.000 m2 y 2.000 trabaja­
dores.Manuel Jiménez, ex con­
sejero delegado de B. Braun Es­
paña y actual director de pro­
yectos de la multinacional,
explicó que el grupo ha com­
prado la planta de BJC (una fi­
lial del grupo Siemens): una
parcela de 42.000metros de su­
perficie con casi 30.000 m2 de
naves construidas. La compra­
venta, intermediada por la con­
sultora Aguirre Newman,
incluye un acuerdo por
el cual Fàbrica Elec­
trotècnica Josa se­
guirá ocupando en
alquiler una parte
del recinto, de unos
12.000 metros, en el
que mantendrá su ac­
tividad de fabricación
dematerial eléctrico como
hasta ahora.
B. Braun ampliará el volumen

y la gama de productos quirúr­
gicos que fabrica en sus instala­
ciones actuales en su nueva
planta, que prevé que esté ope­
rativa a mediados del 2017. B.
Braun España se implantó en
Rubí en 1955, de la mano de la
familia Knut, y desde entonces
apostó por la I+D, a la que desti­
na el 5% de sus ventas, lo que le

ha permitido ser la
cabecera de la divi­
sión de material qui­

rúrgico del grupo: des­
de allí dirige las plantas de

India, Colombia, Tailandia y
Francia, y toda la comercializa­
ción a Latinoamérica. Por ello,
explicó Jiménez, aunque B.
Braun ha ampliado dos veces su
fábrica, una primera fase en el
2011 y una segunda que empe­
zará a producir en junio, con un
total de 50.000 metros cuadra­
dos, necesita espacio adicional
para seguir creciendo. “Con es­
ta ampliaciones ya somos lama­

yor planta de Europa de solu­
ciones parenterales, y la mayor
del grupo, pero ahora queremos
crecer en la producción de su­
turas, prótesis e instrumental
quirúrgico, y reforzar su auto­
matización”. B. Braun factura

460 millones de euros en la Pe­
nínsula, de los que 200millones
corresponden a esta división,
que exporta el 85% de sus ven­
tas a todo el mundo.
Xavier Novell, director del

área logística de la consultora
Aguirre Newman enCatalunya,
explicó que el sector logístico
ha vivido este año un récord de
contratación, con 500.000 me­
tros cuadrados hasta septiem­
bre, y “ya hay empresas que no
encuentran ubicación, porque
no se construyen naves desde el
2008 y ya no hay producto de
calidad disponible”.c

GEMMA MIRALDA

La
mayor

empresa de Rubí.
B. Braun emplea a
2.000 personas en
Rubí , donde tiene
100.000 m2 de

fábricas

La ausencia
de subrogación
en el convenio
perjudica a la
plantilla deEulen
E. MAGALLÓN Barcelona

La ausencia de subrogación auto­
mática en el convenio de contact
center (telemarqueting) dificulta
la recolocaciónde los 362emplea­
dos de Eulen que serán despedi­
dos después de que la empresa
perdiera un contrato con Endesa.
Según CC.OO., el convenio sólo
prevé que el nuevo adjudicatario
(eneste casoAtento) sequedecon
el 90%de la plantilla que sedeslo­
caliceaotro lugar.
Según CC.OO., Atento sólo

mantendrá en Barcelona 200 em­
pleadosparadarservicioaEndesa
ya que otra parte se hará desde
otraplataformaubicadafuera.Por
lotanto,enelmejordeloscasos,de
los362empleadossóloestáobliga­
daacontratara180.CC.OO.añade
quelaplantillatemequeademásal
personal que contrate le cambien
decategoría, loquepuedereducir­
le el sueldoenalgunos casos enun
10%. Actualmente un teleopera­
dor de Eulen cobraba unos 1.000
euros brutos al mes por 14 pagas
trabajando39horasa la semana.
Por su parte, los sindicatos Soli­

daritat Obrera y Sindicat de Tre­
balladors de Comunicacions
(SCT) han convocado una huelga
indefinida en Eulen Telemarke­
ting a partir del próximo día 3 de
noviembre, según informó el
Col.lectiu Ronda que asesora a
esas dos organizaciones. El bufete
considera que existe un fraude le­
gal cuando se recurre a una sub­
contrata para realizar una activi­
dad básica y estructural de la em­
presa.c

La antigua Josa sigue
como inquilina y
concentrará su
producción en una
parte del recinto
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